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NOTA DINAS
NOMOR B/2660/BPSDMI/ATK/PR/XI11/2025

Kepada :Kepala BPSDMI Kementerian Perindustrian

Dari - Direktur Politeknik ATK Yogyakarta

Hal : Permohonan Reviu Revisi Perjanjian Kinerja Politeknik ATK
Yogyakarta Tahun 2025

Lampiran : 1 (satu) berkas

Tanggal :24 Desember 2025

Sehubungan dengan Nota Dinas Nomor 723/BPSDMI.1/PR/XI1/2025
tanggal 23 Desember 2025 tentang Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 serta
berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan serta
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, bersama ini kami sampaikan Revisi
Perjanjian Kinerja Politeknik ATK Yogyakarta Tahun 2025 mengacu pada Kinerja
tahun 2025 yang ada pada Rancangan Renstra Kementerian Perindustrian
Tahun 2025-2029.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terimakasih.

Direktur
Politeknik ATK Yogyakarta

@
Dr. Sonny Taufan

Tembusan :
1.Pembantu Direktur II;



BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA

Kampus II (Utama) JI. Prof. Dr. Wirjono Projodikoro, S.H., Glugo, Panggungharjo, Sewon, Bantul,
Yogyakarta, 55188, Telp/Fax : (0274) 383727, Kampus 1, Telp/Fax : (0274) 383729
Website: www.paliteknikatk,ac.id E-mail: humas@politeknikatk.ac,ld

Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDON
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sonny Taufan

Jabatan - Direktur Politeknik ATK Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Doddy Rahadi

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 30 Desember 2025
KEPALA BPSDMI DIREKTUR +
POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA

Plphd o

DODDY RAHADI SONNY TAUFAN



LAMPIRAN
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BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Kode Tujuan (TJ) / Indikator Kinerja Tujuan (iKT) Indikator Satuan Target
Sasaran Kegiatan (SK) Kinerja Sasaran Program (IKSP)
TJ i Meningkatnya Peran Persentase SDM Industri yang kompeten* Persen 90
SDM Industri dalam
Perekonomian Nasional
melalui unit pendidikan
tinggi vokast
SK 1 | Terfasilitasinya Persentase lulusan peserta didik yang Persen 90
peningkatan kompetensi bekerja dan mempunyai kompetensi bidang
sumber daya manusia tndustry *
industri dalam Wirausaha baru hasil inkubator bisnis Tenant 1
mendukung penumbuhan industri yang tumbuh
sektor industri melalui unit
pendidikan tinggi vokasi
SK 2 | Meningkatnya kapabilitas Nilai asessmen Technical and Vocational Nilai 1,85
organisasi dan Education and Training (TVET) 4.0
kompetensi SDM menuju
industri 4.0
SK 3 | Meningkatnya Nilai rata-rata akreditasi program studi Nilai 301
infrastruktur pendidikan Tingkat animo pendaftar pada unit Rasio 01:11
dan pelatihan vokasi pendidikan
melalui unit pendidikan Penelitian Sektor Industri Prioritas yang Hasil 9
tinggt vokasi terpublikasi penelitian
yang
terpublikasi
Perusahaan yang memanfaatkan iayanan Perusahaan 3
industri dan program pengabdian
masyarakat
SK 4 | Terwujudnya Birokrasi Persentase peningkatan produk dalam Persen 89
yang Efektif, Efisien, dan negeri dalam pengadaan barang dan/atau
Akuntabel serta jasa pemerintah pada Poltek / Akom
Berorientasi pada layanan Nilai SAKIP Poltek / Akom Nilai 79,45
prima di unit pendidikan Penilaian dan Analisis Laporan Keuangan Nilai 75
tinggi vokasi Poltek / Akom
Indeks Profesionalitas ASN pada Poltek / Indeks 81,3
Akom
Indeks Kinetja Pelaksanaan Anggaran indeks 93,4
pada Poltek / Akom
Survey Kepuasan Masyarakat Indeks 91,3
Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan Unit Nilai 70,1
Kearsipan pada Poltek / Akom
Tingkat Penerapan SPBE pada Poltek / Persen 77
Akom
Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal Persen 60
telah Ditindaklanjuti sesuai rekomendasi
pada Poltek / Akom

*) Indikator Kinerja Utama




Kode Program Anggaran Blokir
WA | Program Dukungan Manajemen Rp. 27.253.411.000 | Rp. 2.013.991.000
DL | Program Pendidikan dan Pelatihan Industri Rp. 1.696.593.000 | Rp. 125.000.000
| TOTAL Rp. 28.950.004.000 | Rp. 2.138.991.000

Yogyakarta, 30 Desember 2025
DIREKTUR
POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA &

<

SONNY TAUFAN




